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INTRODUCTION



Pourquoi un enseignement modulaire ? 

·  Se donner les moyens de construire un parcours de formation personnalisé.
· 
Répondre au besoin particulier de formation.
· 
Prendre en compte l’histoire, le statut et le projet de chacun.
· 
Proposer une démarche structurée et des moyens techniques aux conseillers en formation et aux formateurs pour une réponse pédagogique adaptée.
· 
Conduire le demandeur de formation à un diplôme professionnel ou à une qualification particulière.


Assurer des fonctions pour se former tout au long de la vie :
La démarche et les outils doivent permettre aux différents acteurs de la formation d’assurer les fonctions :
· d’accueil,
· de diagnostic et de bilan,
· de construction d’un parcours de formation,
· d’évaluation, 

· compléter les acquis de l’expérience,
· conduire à certification, qualification.


Construction mécanique niveau V et IV :

· La structure proposée concerne les compétences professionnelles requises par les référentiels des diplômes des BEP et des Bac-Pro industriels.

· Elle doit s’articuler avec les structures transversales existantes pour l’enseignement modulaire des domaines professionnel et généraux.

· Son organisation regroupe en module les compétences spécifiques constitutives d’une unité de diplôme.
· Les modules sont hiérarchisés par unité pour aller du BEP au Bac-Pro.


Le parti pris pédagogique :

· 
La formation s’appuie sur les activités de la construction mécanique telles qu’elles sont conduites en entreprise.

Les situations d’apprentissage :

Elles sont installées sous la forme d’un problème technologique concret.

Le problème est traité en autonomie avec les accompagnements procéduraux permettant :

· la mise en œuvre des méthodes avec ou sans guidance

· la mise en évidence et la validation de la maîtrise des pré-requis

· l’accès aux ressources, documentaires, conseils oraux, démonstration, pour l’acquisition des savoirs et savoir-faire visés

· l’évaluation formative par paliers et sommative


Le formateur :
· Il planifie et installe les situations d’apprentissage

· 
Il accompagne chacun dans son cheminement particulier pour traiter le problème posé et accéder aux compétences nouvelles

· 
Il réalise les synthèses de stabilisation des connaissances

· 
Il réalise les évaluations et opère les régulations nécessaires pour la poursuite de la formation

· 
Il réalise les évaluations sommatives de chacun en vue de la certification ou de la qualification

Le public concerné :

· Il s’agit de proposer une offre de formation tout au long de la vie, à tout public.

· 
Le diplôme ou la qualification professionnelle visé est caractérisé par la maîtrise de compétences. Elle n’est pas liée au statut du demandeur de formation.
· 
Les lieux de formation ainsi que les formateurs ne sont pas dépendants du statut du demandeur de formation.
· 
La stratégie pédagogique adoptée s’appuyant sur une démarche inductive située dans une activité professionnelle réelle en autonomie correspond aux différents publics qu’il y à lieu d’accueillir

· La construction du parcours personnalisé, la conduite de l’activité en autonomie et l’accompagnement pédagogique nécessaire sont directement dépendants de l’histoire personnelle et du statut du demandeur de formation.
· 
Il appartient à l’équipe chargée de la formation et plus particulièrement au formateur du domaine de prendre en compte cette dimension

· 
Ils doivent adapter leur plan d’activité pédagogique et le mode de relation à l’apprenant en fonction de ces différents profils

· 
Il y à lieu de s’appuyer particulièrement sur :

     
- La dynamique du groupe pour les jeunes en formation initiale.
     
- Le vécu en entreprise pour les jeunes en formation initiale sous statut d’apprenti.
     
- La maturité, l’expérience et l’autonomie naturelle des adultes en formation continue.

L’architecture :

· Modules par unité ou partie d’unité du diplôme.
· Logique hiérarchique des compétences à acquérir.
· Du BEP au BAC-Pro.


Module :

· Suite organisée de séquences d’apprentissage

· 
A partir des compétences requises avec les savoirs associés

· 
Les antériorités et les différents paliers sont organisés pour accéder à une compétence terminale

· 
Le formateur peut construire son plan d’activité pédagogique,

· à partir du bilan d’entrée,
· en organisant la chronologie des séquences pédagogiques,
· avec les ressources pédagogiques du dispositif,
· en associant les ressources externes qu’il juge nécessaires.

Diagnostic et bilan :

· Un dispositif de tests rapides pour situer le demandeur de formation par rapport aux différents modules

· 
Il propose des situations concrètes où il s’agit de montrer jusqu’où on sait faire

· 
Il est organisé par rapport aux compétences technologiques :
· Effectuer une analyse fonctionnelle

· Effectuer une analyse cinématique

· Définir une pièce ou un système
· Utiliser un modeleur volumique
· Identifier, interpréter des spécifications

· Identifier un matériau, sa désignation

· Identifier des composants mécaniques, des solutions constructives 
· Effectuer des calculs de vérification
· Ce bilan permet :
· de repérer les besoins.
· de définir les séquences de formation nécessaires

· d’évaluer le temps nécessaire à la formation

· d’ajuster les objectifs terminaux en fonctions des contraintes besoins et durée possible

Séquences pédagogiques :

· Elles découlent :
· des modules

· du plan d’activité du formateur
· 
Elles mettent en scène les situations d’apprentissage dans l’esprit du parti pris pédagogique
· 
Le formateur assure le suivi personnalisé

GUIDE DE MISE EN ŒUVRE

La démarche proposée se décompose en six phases chronologiques : 

	1. Diagnostic

	


	2. Bilan d’entrée

	


	3. Contractualisation de la formation 

	


	4. Construction du parcours de formation



	


	5. Réalisation de la formation

	


	6. Bilan de fin de formation 


Ci-après, une fiche synthétique présente chacune des phases et propose sa mise en œuvre.

Fiche n°1
Le diagnostic


Objectifs

Identifier les acquis de la personne au regard des pré-requis des modules

Préparer le bilan d’entrée (phase suivante)

Outils du CD-Rom

Recueil des fiches de tests

Qui réalise et quand ?

Les formateurs avant l’entrée de la personne en formation



Déroulement des tests 

Pour préparer une formation qualifiante ou une certification au niveau BEP
1- Donner successivement à l’apprenant les fiches de niveau V.

2- L’apprenant réalise, en autonomie, l’activité demandée pour chaque fiche.

3- La durée conseillée pour l’ensemble des fiches est de 2 heures.

4- Le formateur peut, si nécessaire, compléter le test par un entretien ou une manipulation.

Pour préparer une formation qualifiante ou une certification au niveau Bac. Pro.

1- Donner d’abord à l’apprenant les fiches de niveau V.

2- L’apprenant réalise, en autonomie, l’activité demandée pour chaque fiche. La durée conseillée pour l’ensemble des fiches est de 1 heures.

3- Donner ensuite et successivement à l’apprenant les fiches de niveau IV.

4- L’apprenant réalise, en autonomie, l’activité demandée pour chaque fiche. La durée conseillée pour l’ensemble des fiches est de 2 heures.

5- Le formateur peut, si nécessaire, compléter le test par un entretien ou une manipulation.

Le formateur apprécie les résultats et valide tout ou partie des modules.

La pratique par sondage proposée peut conduire à valider l’ensemble des modules.

Fi
Fiche n°2
Le bilan d’entrée


Objectifs

Établir le bilan des acquis

Préparer la construction du Parcours de formation

Outils du CD-Rom

Recueil des fiches de bilan

Qui réalise et quand ?

Les formateurs avant l’entrée de la personne en formation



Déroulement du bilan

En fonction du résultat des tests :

1- Porter, dans les colonnes évaluation, le niveau d’acquisition :

· A pour acquis

· AP pour acquis partiellement 

· NA pour non acquis

2- En fonction de l’évaluation, cocher dans la colonne formation, ce qu’il y a lieu de retenir comme module de formation.

3- Dans la colonne durée, arrêter la durée de tout ou partie des modules. On dispose dans l’architecture de données indicatives concernant les durées des séquences.

Fiche n°3
Contractualisation de la formation

Cette fiche concerne la formation des adultes. 


Objectifs

Finaliser, suite au bilan d'entrée, une proposition qui se traduira par une convention de formation passée avec un demandeur de formation, apprenant adulte ou commanditaire.

Outil du CD-Rom

Chaque GRETA dispose de ses propres modèles de convention de formation.

Qui réalise ?

Le conseiller en formation continue ou le coordonnateur du GRETA en charge des relations avec les demandeurs, personnes ou commanditaires de formation.

 

Proposition en vue d'une contractualisation de la formation 

Principaux chapitres à renseigner dans une convention de formation :

Objet : action de formation

Nature et caractéristiques de l’action : acquisition, perfectionnement ou diplôme. En annexe, renseigner les items suivants :

· Public

· Intitulé de l‘action

· Programme (objectifs et contenus)

· Durée

· Dates et lieux de déroulement

· Moyens et techniques mis en oeuvre

· Dispositions financières

· Clause de dédit ou abandon

· Dates d’effet et durée de la convention

· Règlement des litiges ou différends

· Signatures

Fiche n°4
Organisation des séquences pédagogiques

Objectifs

Établir un parcours de formation en organisant le déroulement des apprentissages

Identifier les ressources pédagogiques

Choisir les situations d’apprentissage

Outils du CD-Rom

Fiches descriptives des modules et synopsis dans l’architecture modulaire

Fiches descriptives des séquences dans l’architecture modulaire

Liste des ressources et des systèmes utilisés

Qui réalise et quand ?

Les formateurs avant le démarrage de la formation





Déroulement : 

1- Repérer les compétences à acquérir à partir du bilan d’entrée.

2- Les inscrire dans la colonne compétences de la grille Plan d’activité.

3- Repérer dans le recueil de dossiers pédagogiques, les dossiers d’activité      conduisant aux compétences.

4- Les installer en correspondance dans la colonne Acquisition.

5- Définir les synthèses de connaissances et de savoir faire associés.

6- Les installer en correspondance dans la colonne Synthèse.

7- établir les évaluations nécessaires associées.

8- Les inscrire dans la colonne évaluation.

9- Identifier le problème technologique posé dans le dossier pédagogique.

10- L’installer dans la colonne Problème posé. 

11- Identifier le système support technique de la situation d’apprentissage.

12- L’inscrire dans la colonne Support.

13- Identifier ou choisir les moyens didactiques nécessaires (informatique, écrit, intervention, démonstration…).

14- Les installer dans la colonne Moyens didactiques.

15- Arrêter la durée prévue pour la séquence.

16- L’inscrire dans la colonne Durée de la séquence.

17- Définir le temps requis pour chaque module.

18- L’inscrire, en correspondance, dans la colonne Durée du module.

19- Ordonner les différents modules sur la durée de la formation.

20- établir le plan général d’activité dans la chronologie arrêtée des modules. 

Proposition de grille de Plan d’Activité
	Plan d’activité        Année 2003/2004                BEP MSMA
	Page 1 /…

	Compétences

visées

(Quoi)
	Situations d’apprentissage 
(Comment)
	Support didactique 
(Avec quoi)
	Organisation temporelle
durée

	
	Acquisition
	Synthèse
	Évaluation
	Problème professionnel
	Support
	Moyens didactiques
	Séquence
	Module

	CM-IV-10-C
Identifier un frottement, une adhérence…
	Coefficient d’adhérence.
Coefficient de frottement


	A la fin du dossier d’activité
	A la fin du dossier par le formateur
	Vérifier un embrayage électro-magnétique
	Compresseur de climatisation
	Néant
	2 h
	 h

	




	
	
	
	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	
	


Fiche n°5
Réalisation de la formation


Objectifs

Conduire l’activité pédagogique : proposer l’activité d’apprentissage

Mettre en œuvre, accompagner, évaluer et réguler les apprentissages


Outils du CD-Rom

Ressources d’apprentissage correspondant aux séquences


Qui réalise ?

Les formateurs

Déroulement 


Installer la situation d’apprentissage

1- Identifier le problème technologique posé dans le dossier d’activité.

2- Identifier le système mécanique support de l’activité.

3- Si nécessaire, choisir le poste didactique nécessaire,


Mettre en œuvre l’activité

1- Remettre le dossier d’activité à l’apprenant.

2- L’apprenant réalise l’activité, en autonomie, en suivant la démarche proposée par le dossier.
3- L’apprenant accède aux ressources nécessaires et fait appel au formateur si besoin.


Accompagner

1- Le formateur observe le travail de l’apprenant et apporte les compléments nécessaires (information, explication, rectification, piste de recherche, démonstration…)

2- Il valide au fur et à mesure les différentes étapes repérées dans le dossier et réalisées par l'apprenant

3- Il s’assure de l’accession au résultat attendu, c'est-à-dire de l'atteinte de l’objectif pédagogique.

Stabiliser et mémoriser la connaissance

Au cours de la réalisation d'un module ou d'un sous-module inscrit au plan d’activité, le formateur conduit l’activité de synthèse des nouvelles connaissances et des nouveaux savoir-faire, en vue de les transposer à des situations nouvelles :

1- en groupe ou individuellement, selon le contexte de formation.

2- Le formateur énonce les concepts, règles, principes acquis en s’appuyant sur les situations concrètes réalisées.

3- Le formateur fournit à l’apprenant, sous la forme qu’il aura choisie, des fiches synthétiques sur ces nouvelles connaissances avec la mise en relation aux dossiers d’activité qui ont permis leur acquisition.

4- L’apprenant compile ces fiches pour les retravailler en fonction du besoin.


Évaluer et réguler

A l'issue d'un ou de plusieurs modules réalisés, et selon la périodicité indiquée dans le plan d’activité, le formateur conduit des activités d’évaluations sommatives.

Celles-ci doivent permettre d’observer la maîtrise des nouvelles connaissances et des compétences antérieurement acquises. Ces évaluations concernent les connaissances et les savoir faire.

Elles doivent être conduites, comme pour l’apprentissage, sous la forme d’un problème technologique à traiter, mettant en œuvre les compétences à évaluer.

En fonction des résultats obtenus par l’apprenant, le formateur régule et adapte, s’il y à lieu, le parcours de formation initialement prévu.

Schéma de réalisation de la formation

· Partir d’une situation de la construction mécanique comportant un problème technique nouveau à résoudre.
· Pour traiter le problème, l’apprenant doit conduire une activité en réalisant une tâche. 

· L’apprenant, guidé par le dossier d’activité traite le problème posé. 

· Pour résoudre le problème technique et réaliser la tâche conduisant à l’acquisition de la compétence nouvelle, l’apprenant dispose de ressources :

· S’il y a lieu, des compétences déjà acquises, qui seront consolidées,

· ses propres capacités qu’il développera,

· les ressources documentaires (écrites, informatiques, apport extérieur…) mises à sa dispositions.
· Le formateur qui apporte à l’apprenant, à l’initiative de l’un ou l’autre, la ressource dont il a besoin (information, explication, piste de recherche, démonstration…)

· Au cours de son activité, l’apprenant est confronté à un « obstacle » qu’il doit franchir à l’aide des ressources dont il dispose. Ce passage constitue l’accès à tout ou partie d’une nouvelle compétence. L’obstacle à franchir est l’objectif pédagogique visé.

· La synthèse est une action du formateur vers l’apprenant ou un groupe d’apprenants, pour stabiliser et mémoriser la connaissance et le savoir-faire nouveau.

Fiche n°6
Bilan de fin de formation



Porter une observation sur le déroulement de la formation :

1.
 Analyser les résultats obtenus par les apprenants 

· Repérer les réussites au diplôme, les qualifications

· Identifier les manques et éventuellement les causes

2.
 Analyser la réalisation du plan d’activité :
· Compétences visées

· Installation des situations d’apprentissage

· Adéquation du temps prévu

· Organisation temporelle

3.
Analyser la conduite globale de la formation :

· Satisfaction des apprenants

· Motivation, mobilisation 

· Adéquation entre le projet initial et les résultats
· Relation entre les disciplines

· Relations avec les partenaires

4.
Repérer les réussites du dispositif pédagogique

5.
Repérer les améliorations à apporter au dispositif pédagogique
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